) seBRAE

Empreendedor

MEI:
contratacao

de funcionarios



© 2023. Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana - SEBRAE

Todos os direitos reservados.
A reproducao ndo autorizada desta publicacao, no todo ou em parte, constitui
violacao dos direitos autorais (Lei n° 9.610).

Informacoes e contato:
SEBRAE Parana
Rua Caeté, 150 - Prado Velho
CEP 80220-300 - Curitiba - PR
Internet: www.sebraepr.com.br

Presidente do Conselho Deliberativo
Ercilio Santinoni

Diretoria Executiva
Vitor Roberto Tioqueta
César Reinaldo Rissete

José Gava Neto

Unidade de Ambiente e Negécios Empresariais
Luiz Marcelo Padilha

Unidade de Ambiente e Relacionamento
Vania Paula Cruz

Gestora Estadual Canal de Atendimento Sala do Empreendedor
Carla Selva Rodrigues dos Santos

Unidade de Gestao e Inovac¢ao de Produtos
Joana D'Arc Julia de Melo

Analista Técnica do Desenvolvimento
Hellenn Rosy Stadler Dalan Frasson

Elaboracao do contetido ou conteudista
Jodo Carlos de Andrade

Revisao e atualizacao do contetido
Carla Selva Rodrigues dos Santos

Editoracdo e Revisao de Texto
Ceolin & Lima Servicos Ltda.




.okl

O que VOCE eNCONLIA AQUI ..coverreeeernernerrerreeeereeseesaessesseeseenes 6
Veja como contratar um funcionario ...........ccceeceeeeveenennene. 7
Para recrutar e selecionar um funcionario ...........c.cccoeveveveeieieicieecinn, 7
Quem VOCE POAE CONLIATAN?.......c.cvveieieiereiereieereeie e 9
Procedimentos da Contratacao € 0 €SOCIAL.........ccccocvevveveivveicieiciee, 12
Veja os documentos para 0 €SoCial.........c.ceveveieieicieiiieiecce e, 13
Realize a consulta de qualificacdo cadastral ...........ccccccovivveveiiiicicinn, 14
Veja como acessar 0 €S0Cial ..........coovoviviioviieieieeeeeee e 16
Acesso ao eSocial com codigo de acesso..........ocovveeevevieveieieieeeee, 18
Conheca o Fluxograma Geral para O MEl ............coceoveveivveiiiiiciee 20
Veja quanto vocé deve pagar desalario...............cu......... 22
Veja quais sao os direitos do seu funcionario................. 25
FEIAS . ettt 25
132 SALATIO ..ttt 26
BT S et et 26
AVISO PrEVIO ..o 28
AdiCioNal NOTUINO ....ovoviiiiieicceece e 29
Regras para Adicional NOTUINO ..........ccoiiiiiiiiiiiece e, 29
HOPAS EXTIAS ..ot 29
Regras para ahora @Xtra .........ccocceuiuieiuceieieiieeeeeeeeeie e 29
Salario familia ..o 30
Regras paraosalariofamilia...........cccocooveiviiiiiiiiecccee 30




Veja algumas orienta¢oes complementares.................. 31

Veja como implantar o uso de uniforme ..........cccooeeveeeieeiiciceceee 31
Regras para 0S UNIfOrMES ..........cccveuiieuiieiiieieecieeeee e 31
Como manter o funcionario motivado ...........cceeveivieveieeiieeceee 32
Orientagies fINAIS .........oovovieeiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 33
Veja de onde vieram as informacoes...........ccccceevereerenens 34
Veja as fontes de informagao ...........cccooveeveveiivcieicceceeeceee e 34
Y 1= (o 36
Anexo1—Recibo de entrega da carteira

de trabalho para anotagoes..........cccoeiiiiieiiiiiiccc 36
Anexo 2 —Comprovante de devolugdo da carteira

e trabalo . .....cvoeiieicic 37
Anexo 3—Declaracao de Dependentes............cccoveveeveeeveiieeieeeeeee 38
Anexo 4 —Solicitacdo de vale transporte ..........ccccoceeveveeveeceeeeeeeeen 39
Anexo 5—Documento de aviso prévio do empregado

€ do eMPreGador......c.cvouiiiiiieieieee e 40
Anexo 6 —Folha de PONTO..........c.coiviuiieiiiciccceeeeee e 42

Anexo 7—Recibo de Entrega de Uniforme............ccccooveveeiiicieiccci. 43




Palavra da Diretoria

Ha mais de 50 anos, o Sebrae estd ao lado de quem empreende e trabalha para
fortalecer a micro e pequena empresa. Estamos presentes nos 399 municipios
paranaenses, com servicos, produtos, parcerias e projetos que impactam a criagao
de um ambiente de negdcios cada vez mais sustentavel e favoravel.

Estamos disponiveis por canais presenciais e digitais para quem ja empreende
oudesejaabrirum negdcio, formalizar e crescer no mercado. E, neste sentido, uma
das maneiras mais acessiveis para quem deseja ter uma empresa, comeca pela
figurajuridica do Microempreendedor Individual (MEI), criada em 2008 para tirar
da informalidade profissionais auténomos e pequenos empreendedores.

Quem se formaliza como MEI passa a ter um CNP] préprio, ganha a
possibilidade de emitir notas fiscais e de ter acesso aos beneficios da Previdéncia
Social, além da alternativa de contratacdo de um funcionario. Passa a ser uma
empresa, o que compreende novos desafios e prerrogativas para seguir e crescer
no mercado, independentemente do segmento no qual deseja investir.

Para ajudar quem tem o sonho de montar o préprio negécio, mas nao sabe por
onde comecar, ou mesmo quemja esta no mercado como MEI, o Sebrae/PR realiza
um atendimento dedicado e gratuito em todo estado, promovendo a inovacao, a
gestao e a competitividade.

Nesta publicacdo, uma da série de sete cartilhas que abordam pontos
fundamentais e informacoes que vao da abertura, vantagens, deveres, alteracao
de porte, acesso ao crédito até as declaracoes anuais obrigatérias para quem é
MEI, reunimos contetdo para serem um guia e ajudar no negécio.

Os desafios de empreender ainda s3o muitos e, por isso, é necessario para
os empreendedores buscarem capacitacao e apoio no momento de criar o seu
negdcio, bem como quando desejarem expandir.

O Sebrae esta sempre pronto para atender e ajudar quem empreende.

Boa leitura e contem conosco! o e




O que voceé
encontra aqui

0la, empreendedor!

O principal objetivo da criacdo do MEI foi retirar da informalidade milhdes
de empreendedores, mas, além disso, o instituto do MEI é uma politica publica
que tem por objetivo a formalizacao de pequenos empreendimentos e a inclusao
social e previdenciaria.

Agora que vocé se formalizou como MEI e precisa contratar funcionario, pois
entende que nem sempre é possivel fazer tudo sozinho e que essa contratacao
poderd ser fundamental para o seu negdcio prosperar, veja a seguir as orientacoes
sobre este tema na cartilha.

Nao é necessario vocé se especializar nisso, busque orientagdes de um
advogado ou de um contador para colocar em pratica as orientacoes indicadas no
decorrer desta cartilha, para que vocé possa contratar de forma legal.

(,‘,
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c Eindicado que vocé contrate um
contadorem funcao das datas e

detalhes que existem nas questoes
trabalhistas de contratacao de

funcionario.




Veja como

contratar um
funcionario

O ME|, pode contratar funcionario, que pode ser seu familiar
ou nao. O vinculo empregaticio mantido entre conjuges ou
companheiros nao impede o reconhecimento da qualidade
de segurado do empregado, excluido o doméstico. Decreto
10.410/2020
Na hipétese de nao constarem do sistema do INSS (CNIS)
' as informacoes sobre atividade, vinculo, remuneracdes ou
contribuicoes, ou de haver dilvida sobre a regularidade das
informacoes existentes, o periodo somente sera confirmado
por meio da apresenta¢ao de documentos contemporaneos
dos fatos a serem comprovados, com mencao as datas de
inicio e de término.

Caso o funcionario se afaste por algum motivo contemplado nos
beneficios previdenciarios, vocé podera contratar um novo funcionario
por tempo determinado.

Veja algumas dicas para vocé contratar um funcionario:

Recrutar significa buscar uma pessoa no mercado de trabalho, atrair
candidatos para a vaga de funcionario.

Pode ser feito por meio de anlncios em cartazes fixados na porta da
salado seuempreendimento, colocado em vitrines, balcGes, antncios em
radio, carro de som. Podem ser solicitadas indicacdes de pessoas amigas,
de empreendedores amigos, fornecedores, etc.
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A selecao do funcionario € o momento em que vocé vai escolher dentre
os candidatos a vaga, o que mais aproxima do que vocé precisa.

Utilize a “Ficha para Contrata¢ao” para anotar o que é importante para o
cargo do funcionario que necessita contratar, veja abaixo o modelo de ficha:

FICHA PARA CONTRATACAO
Empresa: XYZ

Titulo do Cargo: Vendedor
Departamento:

Descricao do Cargo: Fazer venda de produtos diversos, atendimento a clientes e troca de
produtos quando solicitado pelo cliente.

Atividades do cargo:

A-VENDER PRODUTOS, SERVICOS ECONCEITOS
Vender produtos diversos
Atender clientes e demonstrar os produtos
Solucionar problemas de pés-venda

B-COMUNICAR-SE
Falarem publico
Saber ouvir o cliente

C- DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Revelar dinamismo
Mostrar pré-atividade
Administrar o tempo
Demonstrar criatividade

Recursos de Trabalho:
Computador e periféricos; calculadora e celular.

Dias da Semana Horario de Trabalho: De segunda a sexta das 09:00 as18:00

Critérios de Selecdo:

Escolaridade: Ensino médio completo

Experiéncia Profissional: 1 anos de experiéncia com vendas.

Relacionamento Humano: étimo relacionamento interpessoal

Conhecimentos Necessarios: Conhecimento basico de portugués, matematica, informatica
Provas ou Testes a Serem Aplicados: Prova de portugués, matematica e informatica basica
Salario fixo: verificar tabela da categoria

Bonus anual: 14° saldrio em funcdo da avaliacdo de desempenho - minimo 90%.
Beneficios: VR, VT.




Apbs a selecao do funcionario, vocé deve dar sequéncia ao registro dele.

Depois da contratacao, vocé deverd cuidar dos documentos que
comprovam a situacao regular do funcionario na prestacao de servicos
para seu negécio.

Vocé podera buscar a ajuda de um contador para esclarecer no
preenchimento e envio de documentos para os 6rgaos governamentais.

Quando vocé decide contratar um funciondario, podendo até ser uma
pessoa da sua familia, é obrigatério seguir todas as exigéncias da CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O MEI, pode contratar funcionario, que pode ser seu
familiar ou ndo. O vinculo empregaticio mantido entre
conjuges ou companheiros ndo impede o reconhecimento
da qualidade de segurado do empregado, excluido o
doméstico. Decreto10.410/2020

Para facilitar a selecao de um candidato,
preencha a “Ficha para Contratacao”.

Observe os comportamentos dos candidatos a vaga
enquanto vocé apresenta a empresa, enquanto fala

taref I a fazer.
Contrata r‘? das tarefas que ele devera fazer.

Pergunte sobre as experiéncias, solicite contatos de
referéncias dos trabalhos anteriores. Ligue, explique
que vocé esta contratando aquela pessoa e gostaria de
saber como foi o desempenho dela, o que tem de pontos
positivos e negativos.

Procure ter mais de um candidato para que vocé possa
comparar e escolher a melhor opcao para a vaga.




A partirda escolha de quem serd o funcionario, vocé devera solicitar os
seguintes documentos para a contratagao:

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Documento

Anotar na carteira de trabalho: a identificacdo do empregador;
a data de admissao; a remuneracao (valor do saldrio a ser pago)
e as condigdes especiais de trabalho se houver. -

A carteira deverd receber as anotacdes e ser devolvida ao(a)

Car‘telra funciondrio em até 48 horas.
Profissional de
Pre_wdenaa Faca o recibo de entrega da carteira do funcionério para o em-
Social - CTPS ) o 1
pregador em 2 vias, 1 para o funcionério e 1 para o empregador.
Faca um recibo de devolugao da carteira do empregador para
o funcionario em 2 vias, 1 para o funciondrio e 1 para o empre- 2
gador.
Cédula de Anotar no registro do funcionario os dados da Cédula de iden- )
identidade - RG [WRi[eEIe[=}

Cadastro da
pessoa fisica -
CPF

Anotar no registro do funciondrio os dados do Cadastro de
Pessoa Fisica.

Solicitar o cartao do Programa de Integracao Social, o funciona-
rio da iniciativa privada tem acesso aos beneficios determinados
por lei e ainda colabora para o desenvolvimento das empresas
do setor.

Cartao do PIS

Solicitar, para empregado de sexo masculino, a apresentagao

do certificado que comprove a quitagdo com o servi¢o militar

(maiores de 18 anos), pode ser a reservista para o caso de estar -
dispensado ou o certificado de alistamento militar para quem

nao foi dispensado ou se ird servir:

Se o funcionario contratado for casado, deve-se solicitar a
Certidao de certiddo de casamento que servird para fins de declaracao de
Casamento dependente — conjuge — para efeito de abatimento no Impos-
to de Renda.

O funcionério que tem filho(s) com idade até 14 anos devera
apresentar a certidao de nascimento visando a concessao de

Certidao de salario familia conforme o nimero de filhos.

nascimento Caso o funciondrio tenha filho com algum tipo de invalidez, -
este continuara a ter direito apds os 14 anos de idade.

Os filhos sdo dependentes do funcionario para fins de abati-

mento do IRPF.

Certificado de
Alistamento
Militar ou
Reservista




Declaracao de
Dependentes

Atestado
Médico
Admissional

Declaracao de
rejeicao ou de
requisicao do
vale transporte

Contrato de
Trabalho

Para efeito de abatimento no imposto de renda. Imprimir em
duas vias (uma para o empregador e outra para o funcionario e
colher as assinaturas.

No site da Receita Federal (http//www.receita.fazenda.gov.br/Pes-

soaFisica/IRPF/2015/perguntac/assuntos/deducoes-dependentes.
htm) , encontra-se a lista de “Quem pode ser dependente”.

Vocé deve solicitar ao funciondrio que faca exames admissio-
nais antes da contratacdo e apresente Atestado Médico Admis-
sional. Esses exames sdo obrigatdérios e atestam o bom estado
fisico e mental do funcionario.

Ao sair da empresa, o funcionario devera novamente fazer exa-
mes e apresentar Atestado Médico Demissional. As despesas
referentes aos exames sao por conta do empregador.

Vocé deve solicitar ao funcionario que assine a Declaracao
informando se utiliza ou ndo transporte publico, visando o uso
ou ndo do Vale-transporte.

Vocé deve fazer um contrato de trabalho para registrar como
serd a relacao de emprego, embora possa ser verbal, é reco-
mendado que seja feito por escrito, assinado pelo empregador
e funcionario em duas vias.

O Contrato deverd conter as seguintes informacées:

» Dados de identificacdo do empregador(contratante) e do
funcionario contratado: nome completo; nacionalidade;
estado civil; profissao; nimero da cédula de identidade
e CPF; endereco comercial do empregador, endereco
residencial do funcionario;

Data de Admissédo: dia, més e ano que o contratado/funcio-
nario comeca a trabalhar.

Descricao do cargo, fun¢do que o funciondrio ird atuar.
Saldrio que o funcionério ird receber (valor bruto), sem os
descontos.

Carga horaria de trabalho, informando os horérios de en-
trada e saida, bem como os intervalos para descanso e
refeicéo.

Duracdo do contrato de trabalho: se for por tempo deter-
minado (citar a data do comeco e término do trabalho), ou
citar por tempo indeterminado.

Citar condicoes de trabalho que tenha carater especial -
possibilidades de mudanca de local de trabalho ou outra,
desde que devidamente legalizadas.




Agora que vocé obteve os documentos do funcionario citados acima,
precisard dar continuidade ao processo de contratacdo e manutencao
deste junto ao governo, comprovando todo més a regularidade da
contratacao, para isso esta disponivel o e-Social.

O Governo Federal criou o eSocial que é o Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas, para
facilitaravida dos empreendedores de todo o pais. O eSocial é um projeto
que vai unificar a prestacao de informacoes pelo empregador em relacao
aos seus trabalhadores, gerido pela CAIXA, INSS, Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e Receita Federal do Brasil.

ej

Apenas os MEls que possuem
empregados precisam prestar as
informacodes ao eSocial.

Precisa de ajuda —_1

como

Vocé pode buscar pelo servico de um contador, e se vocé ja
tiver um contador, ele podera prestar as informacoes para o
eSocial, mas vocé tera que providenciar uma procuracgao. Para
providenciar a procuragao para o contador acesse o link:

https://portal.esocial.gov.br/manuais/orientacoes-
assinatura-digital-e-procuracao-eletronica.



Vocé pode utilizar o "Manual de Orienta¢ao do eSocial" para uso do
MEI, que esta disponivel para download no link:

https://portal.esocial.gov.br/microempreendedor-individual-
mei/manual-web-mei.

Os MElIs utilizarao o eSocial através do “eSocial Web Simplificado
MEI", que é uma aplicacio Web do eSocial criada para facilitar a
prestacao das informacoes pelo Microempreendedor Individual ao
eSocial, inclusive quanto aos calculos e 0 pagamento dos tributos e
dos encargos trabalhistas e previdenciarios a serem recolhidos em
funcao dos trabalhadores a eles vinculados.

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacoes a Previdéncia Social (GFIP)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT)

Livro de Registro de Empregados (LRE)

Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS)

Comunicacao de Dispensa (CD)

Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP)

Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)

Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF)

Quadro de Horario de Trabalho (QHT)

Manual Normativo de Arquivos Digitais (MANAD)

Guia da Previdéncia Social (GPS)

Guia de Recolhimento do FGTS (GRF)

K1
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Antes de realizar o cadastramento dos trabalhadores, o empregador
podera verificar se o CPF e o NIS estdo aptos para serem utilizados no
sistema. Esta disponivel na pagina inicial do eSocial http://www.esocial.
gov.br , o link “Consulta Qualificacdo Cadastral”, localizado no lado
esquerdo da tela.

AGENDA

A1 - Implastacio da
Mota Fhenics 18019 no
edo

ETIHT018 - Implantacko da
armibinets 84 produgho restrita

NONTON0 - Pubikcada Ksta
Técrica 1829 revisads

SROLTNTA - Divulgarta Mok
Congenta n* DLZ0EH

Smphﬁcaga eSocraI substitui

Depois clique em “CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL ON LINE”.

Qualificacio cadastral

Social

p Comsulta Qualificachs Cadastral - clerece BoS Mpregadores UM aplcativa para
identificar pessiveis dhvergéncias snire o8 cadastios intemos das smeresas, o Cadastio de
Pessoas Fisicas - CPF e o Cadasiro National de Informagbes Sociars - CNIS, a fim de ndo

e ——1 comprometer o cadastramento inkial ou admissbes de rabalhadones no eSodal
EMPRESAS
te @ pesquisa diretaments na lela de alé dez trabalhacores por
12 & feita por melo de envio de arquivo padranizado, conforme elaute
a0 NG Casa 06 consulta de grands quantidade de irabalhadores, Para
kote, 341 obrgatons o acessc por meia de Cerdficado Digital (Clique aqul

para chier crientagbes sabre Certifcado Dighal)

=
Técnica




Depois, leia as explicacdes sobre a consulta cadastral e clique no botao
“Consulta on line” no final da pagina.

“leSocial

Oriennasons
CONSULTA QUALIFICAGAD CADASTRAL

© e ’ & iV 5 OITAGHR Pk Erpragadar e ralcBo 308 g I warvigon
O okt "Commmtie ool - k" ol o s vertlos s o ik, i Emcan k- CEE o i o S, MIT/EYS/ASEE) st sk o marer{ Lotk
Aprovetarice & cporknidicds Fare fekrTer Que Parm U rimars rdsTido de ERbANACXeS, deve der UBRIRSS 8 09CA0 Bt Conaule on ine, CIM sese 6580,  #RGIeNe coierd rewshadon el ricidon & saré
desonsrada 0 aplicariio sm

Esti Seperkiul i pao malrs € i Jb “Comsuita Quaificacdo on-lime” que permit abb 10 (dez) consulas smutiiness & pode ser uliizado por epregados, smpregadones, contribuntos

vz,

Para tarto, doverd sar informac:s nome. dath de nascimento, ndmaro do CPF & NIS do irbahador. Apds 3 verficagto cadusiral, o aplicatva miomasd o resutada par o usudec sobm 3 vakdazdo do cada
' noma, daka e rascimento e nimencs de CPF @ MES) com os dados constar CPF o CNIS, I

Nes gl L fotmad, o apboatis arh s crion s

- Divergncias relativas 30 CPF (SRuarlo "suspenss’, “nuio” ou “cancelado”, noma cu data 56 rascimaenta deergenia) - © Aol Spreseriar & Mansagom crentaiva de onde deverh requisslar a Atoragac.
dos dados:

- Divergincias relativas 00 NIS (CPF ou data de nescimento draegectes) - o st aterio. pois 8 dacda de acordo com o ate respomdvel peo cadestio do NIS (INSS, CAIXA o
BANCD DO BRASIL)

IMPORTANTE:

A3 S0rachon IR eiuluas ol CADGA o pes Bancs do Bras serde recontecias pss ASHeatve om 368 sets{0T) 05 ap6s & Buste

===
caxa  FETS Gt TTTVARCAIOCIAL R bt

Depois, na pagina de consulta cadastral, preencha os campos de
“Nome”, “Data de nascimento”, “CPF” e NIS, clique no botao “Adicionar”
para realizar a consulta.

"leSocial

|Consulta Qualificagdo cadastral
|0 campen precedidos com asiaiscol"] 580 90 preenchimenia cbrgalio.

Consultar qualificagdo de dados cadastrals

* Data de Nascimento: DOVMAMAAAA
* CPF:

* NIS [MITIPISIPASEP):

[ B

caxa  pETS

Apos a verificacdo cadastral, o aplicativo retornara o resultado para '
o usudrio sobre a validagdo de cada campo informado com os dados
constantes das bases CPF e CNIS, informando quais os campos estao com

divergéncias, se ocorrer divergéncia. E
'
I 1.4




Orientagoes para correcao

Divergéncias relativas ao CPF (situacao "suspenso”,
"nulo" ou "cancelado”, nome ou data de nascimento
divergente) - o aplicativo apresentara a mensagem
orientativa de onde devera requisitar a alteracao dos
dados;

Divergéncias relativas ao NIS (CPF ou data de
nascimento divergente) - o usuario devera estar
atento, pois a orientacao sera dada de acordo com o
ente responsavel pelo cadastro do NIS (INSS, CAIXA
ou BANCO DO BRASIL).

Segue abaixo os procedimentos de continuidade da contratacao
utilizando o eSocial.

Veja como acessar o eSocial

0 acesso ao sistema deve ser feito através do endereco https://
login.esocial.gov.br. O usuario do médulo WEB MEI podera
utilizar Codigo de Acesso ou Certificado Digital.




O envio de dados do MEI por procuradores (servigos de contabilidade,
por exemplo) devera ser feito por sistemas proprios (via webservice), ou
peloambiente WEB GERAL (contingéncia), acessado pelo portal do eSocial.
Nao sera possivel 0 acesso ao ambiente WEB MEI utilizando procuracao.

leSocial

Acesso Sequro @

Se vook 3 possul centificado digilal
O eSocal ¢ um sisterna informatzado da Administracho clique na imagem abaixg

Pibbca e lodas as oo es nele conbidas  estio

por sigilo, O acesso aulorizado, @

a0 voluntinia ou acidental da senha de acesso

o de informaghes & a quabra do sigilo constitue

ou ilicitos que sujeilam o usudnio a responsabiidace
adminigirativa, penal & eivil

- OU .

O usudrio declara-se cienta das responsabil 5
referidas a0 acessar qualquer sistama no sitic elet Cadigo de A
eSocial

Modulo Simplificado CPFICNPJ:

Disponivel para o Empregador Doméstico. o Segurado
Especial @ o MEI — Microempreendedor Individual. Para Cadiga:
acessar, informe seu CPFICHPJ, cédigo de acesso e senha
ou, caso possua Certificado Digital, chque na imagem

: Senha:
cormesponocenic.
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Acesso ao eSocial com codigo de acesso

O Cédigo de Acesso podera ser utilizado pelos Microempreendedores
Individuais. O empregador com esse perfil também podera utilizar o
Certificado Digital, caso queira. O acesso através de procuragao para esse
perfil de empregador ndo serd possivel através deste médulo.

A geracdo do Cédigo de Acesso devera ser realizada pelo CPF do
Responsavel pela Empresa, cadastrado na base de dados da Receita
Federal do Brasil. Todos os dados para a geracao do Cédigo referem-se a
Pessoa Fisica que estara realizando esse procedimento.

No canto inferior direito da tela de login do eSocial, o empregador
devera clicar em “Primeiro Acesso” para gerar o cédigo da empresa.

’leSocial

Acesso Sequro @

Se vool ji possul cenlificado digilal
O eSocial ¢ um sisterna informatizade da Administracio clique na imagem abaixg
Piblica ¢ todas as mformagdes nele conbdas estdo

5 por sk, O ascesse ndo auloizado, @

ibilizagHn volmtaria ou acidental da senha de acesso

informagBes e a quebra do sigilo constiluam infragtes
ou ilicitos que sujeitam o usudrio a responsabilicade Saita come obiler o corificade dgital

adminigirativa, penal & civil
- OU .
O usudrio declara-se cienta das responsabilidades acima
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Depois, devem ser informados os dados do empregador. Cuidado para
nao colocar os dados do trabalhador, o que ocorrera apenas no momento
do cadastramento de empregados.

Serdo solicitadas as seguintes informacoes do CPF responsavel pela
empresa:

« CPF
o Data de nascimento

* Numero dos recibos de entrega da Declaracao do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (DIRPF), dos tltimos dois exercicios, da qual
o empregador seja titular. Para o empregador que tenha enviado
apenas uma DIRPF, serad solicitado apenas o recibo da ultima
declaracao. O niimero do recibo encontra-se na pagina 02 do recibo
da declaracao (utilizar as 10 primeiras posicoes).

O eSocial busca exatamente os nimeros de declara¢gdao do imposto de
renda que existem na base. Havendo 2 declaragGes, retorna os 2 dltimos
recibos. Havendo uma, retorna apenas esse. Nao existindo recibos nos
altimos 5 anos, solicita o titulo de eleitor.

Observacoes:

» Caso o usuario tenha apresentado declaracao retificadora do
imposto de renda, devera utilizar o nimero do recibo desta entrega
para gerar o Cédigo.

» O nimero do recibo de entrega deve ser informado com 10 digitos
(sem DV).

» Caso o empregador nao saiba o nimero do recibo de entrega,
podera recupera-lo no Portal do e-CAC ou em uma Unidade de
Atendimento da RFB, mediante solicitacao.

@
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» Caso 0 usuario nao possua os recibos de entrega do imposto
de renda e também nao possua titulo de eleitor, devera utilizar
necessariamente o Certificado Digital.

“leSocial ' 8

Primeiro acesso
» CPF CHPJ
CPF

Data de rasciment:

Digite 08 caractnes Ao lack:

Avangar

carxa FGTS et G omota soo R st

Agora que vocé possui acesso ao cadastro do eSocial https://login.
esocial.gov.br/login.aspx e também possui o Manual de Orientacao do
eSocial http://portal.esocial.gov.br/microempreendedor-individual-
mei/manual-web-mei , siga as instrucoes cadastramento contidas no
manual de orientacao do eSocial, respeitando a sequéncia indicada no
fluxograma a seguir.

No Fluxograma Geral sao exibidos todos os passos que o empregador
deve realizar para conseguir gerenciar as informacboes de seus
trabalhadores, para conseguir encerrar sua folha de pagamento e gerar
as guias de recolhimentos dos tributos e FGTS.

Como MEI, vocé precisara realizar seu cadastro e de seus empregados
apenasumavez, masafolhade pagamentodeveraserfeitamensalmente.
Sempre que necessario, informacdes adicionais e alteragoes deverao ser
inseridas no sistema, como inclusdo de rubricas e estabelecimentos,
afastamentos, férias e alteracoes de salarios de empregados.




O fluxograma a seguir indica a ordem de

cadastramento no sistema.

DADOS DO EMPREGADOR

Alteracoes
cadastrais

Alteracoes
Contratuais

Afastamentos
temporarios
FOLHA DE PAGAMENTO

Informar Remuneracoes
[

. Exame
admissional
[

periddico

Desligamento

o

o=

Exame

DADOS DE SEGURANCA DO TRABALHO Demissional



Veja quanto

-~ S
voce deve pagar
de salario

Para definir o valor do salario a ser pago para o funcionario vocé
precisard saber a qual categoria ele pertence profissionalmente.

CORNO =L

O QUE VOCE DEVE SABER

Vocé devera pagar o valor da categoria profissional. Mas, se esse valor
forabaixo do valor do salario minimo vigente, entao, o valor a se pago
ao funcionario, devera ser o valor do salario minimo vigente e nao o|
piso da categoria.

Vocé devera conhecer as atividades que seu funcionario ira
desempenhar, assim, identificard a categoria profissional que ele
estara inserido, como por exemplo: industridrios, comerciarios,
prestadores de servicos. |

Apés identificar a categoria que seu funcionario esta inserido,
identifique os acordos coletivos estabelecidos para a categoria, qual
sindicato representa o funcionario — levantando-se o valor do piso
salarial (valor a ser pago como salario); qual a jornada de trabalho
adequada para o trabalho, obrigatoriedade ou nao, do fornecimento
de cesta basica, vale refeicdo, seguro de vida, convénio médico,

uniformes; e qual sindicato representa o empregador. |

Vocé deve conhecer qual sindicato representa a sua categoria
como empregador, em relacao a atividade empresarial, busque
informac0es na internet, a partir do enquadramento de sindicatos
no site da Federacao do Comércio (FECOMERCIO) e & Federacao das
Inddstrias do Estado do Parana (FIEP).




Cada empreendedor
tem um perfil.

Qual é
0 seu?

, fortalecendo
seus diferenciais e desenvolvendo
suas limitacdes para aproveitar
todas as oportunidades de
negbdcio da melhor maneira!

Descubra
seu perfil
agora
mesmo:




A legislacao previdenciaria esta sendo

alterada, incluindo regras de transicao,
por isto, verifique sempre antes
de tomar decisoes que envolvem a
legislacao previdenciaria.

MAIS PROXIMO

DE VOCE.

MAIS PRATICO -
PARA SEU SEBRAE
NEGOCIO. ™

Receba dicas exclusivas,
fale com o Sebrae, mostre
sua empresa e conecte-se!

BAIXE 0 MEU SEBRAE, EGRA

APONTE A CAMERA @ H@

DO CELULAR PARA
ESSE CODIGO :
E APROVEITE D]

P Googiepay  © [] App Store sebraepr.com.br
www.sebraepr.com.br/meusebrae : (0800 570 0800



Veja quais sao

?sos direitos do
seu funcionario

O funcionario contratado pelo MEI, tem todos os direitos previstos
na CLT, vamos a eles:

Regras das Férias

4 Cada periodo de 12 meses \

Férias de 30 dias,
remuneradas—
salario mais1/3 do seu
valor, correspondente
aoque se chama
adicional de férias.

de trabalho, é chamado de
periodo aquisitivo, e dentro
dos 12 meses seguintes,
o empregador tera que
conceder o periodo de
descanso ao funcionario.

Se o funcionario
deixar o emprego, e
nao for readmitido

em 60 dias apds a sua
saida, ele perdera o
direito de férias.

O pagamento das
fériase doseu
adicional (1/3 do valor
do salario), deve ser
pago até 2 dias antes
deiniciar o periodo de

\ férias.

Caso haja interesse do
funcionario ou empregador, hia
possibilidade de parcelamento
das férias em trés periodos,
sendo que um deles nao podera
serinferior a quatorze dias
corridos e os demais nao poderao
serinferiores a cindo dias
corridos, cada um.

0 empregador
colhe assinatura
do funcionarioem
recibo, que devera
constar o periodo de
inicio e fim das férias.

[ 4
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(o) » .
13° salario

O 13° salario é a remuneracao concedida ao funcionario como
gratificacdo natalina.

O empregador podera
dividir o pagamento em
duas parcelas, sendo a
primeira paga do més
de fevereiro até 3o de
novembro do ano corrente
easegunda parcela até
dia 20 de dezembro do ano

corrente.

FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servicos —foi criado pela Lei n°5.107
de 13 de setembro de 1967, visando proteger o funcionario demitido sem
justa causa. Mensalmente, o empregador deposita 8% do valor do salario
dofuncionarioem contavinculada, na CAIXA, se o funcionario fordemitido
sem justa causa, ele podera sacar o montante depositado em sua conta de
FGTS. Esse fundo tem sido um auxilio para o funcionario para financiar a
casa propria, formando seu patrimonio.




Situacoes de saque do FGTS

Quando é demitido sem justa causa. Se for nesta situacao,
além do valor depositado até o momento, ele(a) recebe mais
40% deste valor, que a empresa deposita como multa, por
ter demitido o funcionario, uma vez que nao continuara os
depésitos mensais.

Enquanto ainda esta trabalhando: se for
construir ou adquirir casa propria.

Se o funcionario é acometido de doencas graves como
cancer, infec¢oes graves no pulmao ou outros 6rgaos,
ele(a) podera sacar o valor depositado.

Caso o funcionario venha a falecer, a familia tem direito a
sacar o FGTS.

O funcionario podera movimentar até 80% do valor dos
depositos, conforme previsto na legislacao trabalhista que
sofreu alteracao com o advento da Lei n®11.467/2017. A partir da
entrada em vigor,em 11 de novembro de 2017, as partes podem
extinguir o contrato de trabalho por mituo acordo.




Aviso Prévio

Quandoofuncionarioresolve pedirdemissao, ouquandooempregador
resolve demitir o funcionario, o aviso prévio devera ser feito pela parte que
tem a iniciativa da demissao e devera informar se o aviso sera indenizado
ou trabalhado.

Aviso prévio indenizado Aviso prévio trabalhado

O funcionario deixa o
trabalho no momento em que
foi dispensado, recebendo o
valor que teria a receber no
periodo de um més.

0 empregado cumpre o
més de trabalho, recebe por
ele, porémja com o acordo
que sera o tltimo periodo da
prestacao de servico.

e ————

Se o funcionario pedir demissdo, |

e ndo quiser trabalhar no periodo !
de um més, ele indenizara o :
empregador, deixando de receber |
ovalordaremuneracaoqueiria
receber no periodo. :

! Caso a exting¢ao se dé por
,  mituo acordo entre as partes,
I seradevido metade do aviso
: prévio, se indenizado.

O Empregador deve providenciar o documento de aviso prévio,
formalizado, em trés vias: uma via que ficara com o empregador, a
segunda com o funcionario e uma terceira com o sindicato da categoria.

Veja os modelos de documento do aviso prévio no anexo 4.




Para o funcionario que trabalha a noite, é pago um valor como
compensacao. Todo funciondrio que atua no meio urbano de 22:00 a
05:00, e 0s que atuam nas atividades agricolas entre 21:00 a 05:00.

Regras para Adicional Noturno

O funcionario recebera mais 20% do valor do salario como
compensacao de sua dedicagao e disponibilidade noturna. Esse
valor é incorporado aos calculos de férias, 132 salario.

Sao as horas trabalhadas além da jornada de trabalho normal.

Regras para a hora extra

O valor adicional da hora extra é estabelecido na constituicao
brasileira como sendo 50% a mais do valor pago para o trabalho (no
minimo).

A realizacdo de horas extra no periodo “noturno” é o trabalho
executado apds as 22 horas. Neste caso, 20% relativos ao trabalho
noturno e os 50% adicionais da hora extra sao somados ao valor da
hora regular.

Deve-se observar o nimero de horas extras maximas que o

funcionario pode fazer, conforme convencao coletiva, pois se trata
de desgaste fisico, mental, e em determinadas atividades, pode ser
prejudicial a satide do trabalhador, bem como no bom desempenho
daatividade.




E um valor pago todo o més para o trabalhador que possui filho ou
enteado menor de 14 anos, desde que enquadre no limite maximo de
renda previsto pelo governo.

Regras para o salario familia

0 empregado recebera o salario familia em funcao do niimero
de filhos menores de 14 anos em qualquer situacao, ou se

invalidos maiores de 14 anos e por tempo indeterminado.

O Equipamento de Protecao Individual - EPI é todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecao contra riscos capazes de ameacar a sua seguranca e a sua salde.

(,‘./
O funcionario devera utilizar o EPI,
conforme as atividades a serem
desenvolvidas, para protegé-lo de

riscos a sua seguranca e saide.




Veja algumas

%\ orientacoes
complementares

O uso de uniforme é muito interessante para os negécios, demonstra
organizacao, zelo, identifica o profissional, seja o empresario ou
funcionario.

Vocé pode exigir, ounao, o uso do uniforme. Umavez que o funcionario
estd submetido ao poder de direcio do empregador, pelo contrato de
trabalho, ele deverd acatar a exigéncia de uso do uniforme. Isso é atuar
comdisciplina.

Regras para os uniformes

0 empregador que exige o uso de uniforme devera disponibiliza-lo
gratuitamente para o empregado.

Fornecer o uniforme em quantidades de pecas que possibilitem o uso
continuo, sem que o funcionario sofra com a escassez de itens, seja
para uso interno na empresa ou externo quando for necessario.

A guarda e conservacao do uniforme fica sob a responsabilidade do
funcionario.

Substituir as pecas periodicamente, evitando o uso das mesmas
quando ficarem desbotadas, rotas.

Fornecer o uniforme sob contra recibo, datado e assinado pelo
funcionario, descrevendo todos os itens disponibilizados com todas
as suas caracteristicas e informando o prazo para substituicio.

Informar no texto do recibo, para que o funcionario fique ciente,

todas as exigéncias sobre o uso do mesmo.
[ ) "
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Veja no Anexo 7 o Modelo de Recibo de Entrega de Uniformes, vocé
deve emitir o recibo em duas vias, em papel timbrado com a identificacao
da empresa; uma via ficard com a empresa e a outra com o funcionario.

Tenha em mente que a motivacao do empregador e do funcionario é
estimulada por fatores internos a pessoa e fatores externos.

» Fatores internos sao muito particulares, dependendo dos
interesses, sonhos, necessidades da pessoa para si mesma, para
com a familia, sociedade. Podendo ser necessidades materiais e de
autorrealizacao;

 Fatores externos sao aqueles que o ambiente de trabalho pode
oferecer: espaco limpo, seguro, nivel salarial, ambiente de trabalho
harmonioso, agradavel.

Veja abaixo algumas atitudes que promovem a motivacao no
trabalho:

» Uma boa comunicacao entre o funcionario e vocé, respeito mutuo,
confianca, clareza nas informacoes sobre o que se tem que fazer
na empresa. Qual a tarefa, como deve ser feita e que prazo o
funcionario tem para entrega-la.

* O cumprimento em dia das obrigacoes por parte da empresa, bem
como o cumprimento das obrigacoes do funcionario em dia, gera
um clima adequado na organiza¢ao. Com um bom relacionamento
entre as pessoas com cordialidade, respeito, confianga, certamente,
o funcionario e empregador, trabalhardao motivados.

 Ajudar seu funcionario na melhoria de suas competéncias, dando
informacoes sobre as tarefas, orientando em como executa-las da
melhor forma, e mostrando com seus exemplos de atuagao como
vocé executa e como sao os resultados esperados.




» Encaminhar seu funcionario para treinamentos especificos na area
de atuacio dele, seja formacao técnica ou administrativa.

« Invista no funcionario, na sua formacao, e sua empresa ird ganhar
em melhores resultados.

Ao contratar um funcionario, vocé assume todas as obrigacoes
trabalhistas estabelecidas na CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho,
porém como vocé pode ver, a Gestao de Pessoas exige conhecimentos
especificos que sofrem mudancas com certa frequéncia, sendo
assim, sugere-se que vocé procure orientacdes de um profissional de
contabilidade, quandonecessario, parafazerostramitesde departamento
de pessoal, calculos, elaboracao de guias e envio das mesmas ao Governo.

Esta cartilha ndo é exaustiva nas informacOes necessarias para a
contratacao de funcionario, mas apresenta as regras de contratacao de
forma pratica, para que vocé tenha o minimo de conhecimento para atuar
com correcao, sendo justo com seu funcionario.

s
Contratando e gerindo seu funcionario corretamente,
vocé estara atuando de forma estratégica, pois
podera contar com uma pessoa seja na producio ou
atendimento, aumentando suas vendas, melhorando
sempre seus resultados, e ainda, mantendo sua relagao
trabalhista com o funcionario em dia.




g

Veja de onde

vieram as
informacgoes

Constituicao Federal de1988-disponivel nolink: http://www.planalto.gov.
br/ccivil _o03/constituicao/constituicaocompilado.htm acesso realizado
em 23/10/2019

Lei Complementar n°® 123, de 14 e dezembro de 2006 - disponivel no
link:  http://www.planalto.gov.br/ccivil o3/Leis/lcp/lcp123.htm acesso
realizado em 23/10/2019

Lei complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014 - disponivel no link:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp147.htm -  acesso
realizado em 23/10/2019

Acesse o Portal Sebrae, disponivel em: www.sebrae.com.br, ou entre em
contato por meio do telefone 0800 570 0800.

SEBRAE R] —Cartilha do Microempreendedor Individual — Edicao 201s.

SEBRAE SP—Cartilha do Microempreendedor Individual 2—Obrigacdes e
Dispensas Fiscais, Trabalhistas e Previdenciarias. Edicao 2013

Sebrae SP — Cartilha do Microempreendedor Individual — MEI -
Microempreendedor Individual: Como contratar seu empregado —
Edicao: 2015.

Sebrae NA—Comoselecionare contratar pessoas?/Maria Consuelo Mello;
Adrianne Marques Brito Rocha (colaboradora). — Brasilia: Sebrae, 2018.

Manual de Orientagao do eSocial para utilizacdo do ambiente WEB
Microempreendedor Individual - Versao de 06/06/2019 — Médulo Web




MEI —eSocial, 2019

Receita Federal do Brasil - http://www.receita.fazenda.gov.br/
PessoaFisica/IRPF/2015/perguntao/assuntos/deducoes-dependentes.
htm - acesso realizado em 23/10/2019

Caixa Econdbmica Federal - http://www.caixa.gov.br/beneficios-
trabalhador/fgts/Paginas/default.aspx - acesso realizado em 23/10/2019




Anexo 1 - Recibo de entrega da carteira de
trabalho para anotacoes

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DETRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL PARA ANOTACOES

Mome dola) Empregadola):

Carteira Profissional m.®: Sene:

Data de Admissao;

Recebemos a carteira de trabalho & previdéncia social acima, para as ano-
tacdes necessanas e que serd devolvida dentro de 48 horas, de acondo
com as disposigoes legais vigentes,

Data: , / f

Assmnatura: Empregador Assinatura dola) Empregado(a)
G J

-



Anexo 2 - Comprovante de devolugdo da
carteira de trabalho

4 )
COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Nome dola) Empregadola):
Carteira Profissional n.*; Senie:

Data de Admissé@o:

Recebi em devolugdo a carteira de trabalho & previdéncia social acima,
COM suas respectivas anotagies, de acordo com as disposicies legais
Vigentes.,

Data; | / /

Assinatura: Empregador Assinatura dofal Empregado Iu:l




DECLARACAD DE DEFENDENTES PARA FINS DE DESCONTO OO

Anoteon’®

Coloque o
nome da IMPOSTO OE RENDA NA FONTE do CPF do
Orgamzagio funcloniva
Forte Fagadom__H L—"
Home da Dejl_al:ﬁ__v enferes 50 ©
Fscrevan  ——CTFE N série | CFF (CICIn " | Estada Ciuil 4| empregadn
== & casado,
HEm il Enderage | CEP elteh
empregado ¥ =
Baima | Cidade | Etad: e
A DEPEMDENTES DECIARADOS
note o N Relaga de Data do .
endereca ardem Nome Completo Dependéneia  pascimenta — Indigue a
completo do ] r\elan;a? de
empragado .| .| L .4 dependéncia
de cada
dependente
Ermmere a
ordem dos
dependentes Anote a
declarados [ data de
01, 02, 03, nascitmento
ete] dos
dependentes
Escrevao
nome das
dependentes
LISt 03 Proibi a0 4= dedUyan 08 T ey dependente Por SmEDs 0% tonjUges, decl=n, Toh pena ge La
[que 35 pessoas acima relacionadas s3o0 meus dependentes, ndo cabendo a % 5. (Fonte Pagadora) nenhuma
Anote o local Fesporeabilidade perarte afissalizaga
edatada T " "
declaragio -
Ducis anl m
Aesinaura do cinjuge, nocaso de dependertes comurs
Assinatura do i .
Gt ] - -  Assinatura
cdnmige, no do
caso de THSERALIES: esConnces
dependentes Sempre que asomer akeragio nesta declaragio, a mesma deverd serrencvada. declarante
COITIITE Hocazo de dependertes comuns filbes) et declaragio deverd sar assinada por ambos o

canjuges .




NOME E LOGOTIPO DA

EMPRESA

FUNCIONARIO:
FUNGAO: ADMISSAO:
DATA DE NASCIMENTO: CPF: RG:

{ ) OPTO pela utilizagio de VALE TRANSPORTE;

{ ) NAO OPTO pelo VALE TRANSPORTE;

{ ) OPTO pela utilizagic de Transporte FRETADO;
{ ) Desejo CANCELAR o FRETADO;

( ) OPTO pela utilizacio de VALE COMBUSTIVEL;

SOLICITACAQ DE VALE TRANSPORTE

Nos termos do artigo 7° do Decreto n® 95.247 de 17 de novembro de
1987, solicito receber o Vale Transporte e comprometo-me:

trabalho e vice-versa;

A utilizéd-lo exclusivamente para seu efeito deslocamento residéncia -

A renovar anualmente ou sempre que ocorrer alteragdio no meu
endereco residencial ou dos servigos e meios de transporte mais
adequados ao meu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa;

Declaro estar ciente que a declaragio falsa ou uso indevido do Vale
Transporte constituem falta grave (conforme o artigo 7° do Decreto n®

{ ) NAD OPTO pelo VALE COMBUSTIVEL; 95.247/87).
Minha Residéncia Atual Depésito em banco, SOMENTE no més da admissdo.
Enderego: Banco:
Bairro: CEP: Agéncia:
Cidade: UF: c/cn®
MEIO DE TRANSPORTE
Tipo de Transporte | Tarifa Unitdria | Qtde. por dia Nome da Linha Nome da Empresa % Total por Dia

SOLICITACAO DE VALE REFEICAD
() Ticket Restaurante. Valor unitdrio da Refeigio:
[ ) Cartdo Magnético Empresa. Valor unitdrio da Refeicio:
[ ) Restaurante da Empresa. Valer unitdrio da Refeigdo:

() Ndo uso Vale Refeigdo nem Refeitério.

Estou ciente que pagarei 10% (dez por cento) do valor apurado mensalmente, de acordo com os dias
uteis do més e quando a opgdo for Vale Refeigio e houver utilizagio de Refeitério no local de

, haverad integral das r neste local.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO FUNCIONARIO:

@
| |
o
9
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nexo 5 - Documento de aviso prévio do

empregado e do empregador

1- Pedido de rescisao de contrato emitido pelo funcionario

[ AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA RETIRAR-SE DO SERVIGO |

- .

) O |

Bl ] T Mparrmancy, wiAS

.
-~

=

D acordo com o desposio #m o ango 487 do Decreto Les N° 5452, de 19 de Maio de 1043 (CONSOUDAGAD
DAS LEIS DO TRABALHO, verho comunicar a V.5 que a partr do ( ]
das da data da enirega deste avis0, deixarel 08 servijos desta empresa, por minka e e espontiinea
vontade o solcio o favor de mandarem confomar O Sty PCINMaNto Dara 06 Ins logas.

CIENTE / /

) ——

Ay ¢ RRA D P LA Al T g a6 A

v



2—Informacao de rescisao de contrato pelo empregador

~

77

AVISO PREVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO EMPREGADO

J

Sr. (a)

Pelo presente o(a) notificamos que a dias da data da entrega deste,
ndo serdo utilizados os seus servicos pela nossa firma, e por isso, vimos avisd-los nos termos e para os
eleitos do disposto no Art, 487, item Il - Cap. VI - Titulo IV, do Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
(CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO).
Pedimos a devolugio do presente com o seu “CIENTE" e “OPGAQ" abaixo.

Atenciosamente

CIENTE E OPCAO (Lei n® 7093/83)

Declaro-me ciente, exercendo a opgéio por:

[[JRedugiio de 2 (duas) horas diarias. [JFatade __( ) dias corridos.

RESPONSAVEL QUANDO MENOR ASSINATURA DO EMPREGADD
=’




Anexo 6 - Folha de Ponto

FOLHA DE PONTO INDMVIDU AL DE TRABALHC
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RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMES

Declaro ter recebido da empresa
localizada inscrita no
CNPJ sobon.” o uniforme abaixo discriminado, me
comprometendo a utiliza-los somente para fins laborais durante toda a jornada de trabalho e
devolve-lo no término do contrato de trabalho, sob pena de ndo o fazer ser enquadrado em
punicdes disciplinares.

Descrigéo do uniforme:

Numeragio/tamanho:

Quantidade:

O uniforme devera ser utilizado pelo periodo de meses, podendo ser
prorrogado o uso de acordo com seu estado de conservagdo.

Obs. : Caso a vida iitil do uniforme nido dure o prazo estabelecido, seja por falta de zelo,
Extravio, ou motivos ndo justificaveis, a empresa se reserva o direito de descontar do
funciondrio o valor de aquisiciio do novo uniforme.

Assinatura do funcionirio ( Nome legivel )




Historico de faturamento do MEI

Considerando 12 meses

Periodos

a partir de 2009 até 31/12/2011

‘ Valores

R$36.000,00

a partir de 2012 até 2017

R$ 60.000,00

a partir de 01/01/2018

R$ 81.000,00

a partir de 01/01/2022

R$ 251.600,00 (MEI Caminhoneiro)




Falecomo

Sebrae

CENTRAL DE ATENDIMENTO

Se vocé precisa de atendimento remoto do Sebrae para receber
orientacoes e conhecer as nossas solucoes, basta ligar
gratuitamente para:

(%) 0800 570 0800

@ OUVIDORIA

Se vocé deseja enviar elogios, sugestoes, reclamacdes ou
fazer dentncias referentes as solucoes do Sebrae aplicadas
pelas Salas do Empreendedor, entre em contato com
Ouvidoria:

www.ouvidoria.sebrae.com.br

(%) (41) 3330-5816

(©) (41)99747-5559

www.sebraepr.com.br
0800 570 0800

SEBRAE







Anotacoes







